
PERSONEL AND AUDIT COMMITTEE 
MAY 10, 2011 
4:40 P.M. 

 
Councilwoman Scott, Chairman, called  the meeting of  the Personnel and Audit Committee  to 
order  with  Councilmen  Murphy,  Ladd,  Robinson,  Berz,  Gilbert  and  Benson  present.    City 
Attorney Michael McMahan and Shirley Crownover, Assistant Clerk  to  the Council, were also 
present. 
 
Others present  included Dan  Johnson, Mark Keil,  John Bridger, Karen Rennich, Donna Kelley, 
Dickie Hutsell, Daisy Madison, Eleanor Liu, Chief Dodd, Chief Parker and  Jenny Lowry. 
 
Chairman Scott  stated  that  there were  two or  three  items  to discuss;  that Ms. Madison was 
present to give a brief presentation on the Deferred Compensation Plan. 
 
Ms. Madison stated that this is a Plan that has been around a long time; that in the interest of 
time,  she would  forego  the  Power  Point,  itself.    She  stated  that  this was  administrative  in 
nature and needs to be revised to make it compliant with Federal Law; that Wayne Sellers is the 
Nationwide representative and Eleanor Liu administers this for the City. 
 
The Deferred Compensation Plan  is an alternate or adjunct offered to employees as a form of 
retirement;  there  is  a  tax  deferred  savings,  and  it  is  funded  exclusively  by  employees’ 
contributions at no cost to the City.  It can be $16,500 for employees under age of 50  in 2011 
and  $22,000  for  employees over  age of  50  in  2011.    The  two major Plans  are Hartford  and 
Nationwide; however there  is also ING and ICMA‐RC.   The employee selects the plan provider 
that they prefer.   The total contributing participants are 460.   There are 725 non‐contributing 
participants, making a total of 1185, which is about one‐half of our employees.  Employees are 
informed of  the Plan  through personnel packages and Deferred Compensation Plan meetings 
are scheduled up to two meetings per year.   A payroll deduction change can be made at any 
time.   There are no  restrictions of distribution after  termination of employment and  rollover 
amounts can go to IRA’s. 
 
Councilman Gilbert  asked  if  there was  no  federal  penalty  if money  is  taken  out  early?   Ms. 
Madison  responded  that  “yes”  there  is  a  penalty  but  no  restrictions  after  termination.   He 
asked if you had to pay an extra 25% for additional money coming in?  Ms. Madison responded 
that any amount is taxable. 
 
Councilwoman Berz stated that this was really  interesting; that she had been reading e‐mails.  
She asked  if  the  reason  for  the changes was  to make  this compliant with  law?   Ms. Madison 
responded that she was getting to this.  Councilwoman Berz stated that it was not “maybe we 
should or should not”.  She asked Donna Kelley if it was explained to the people concerned  
about the changes, in a meeting, that this was a law? 
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Ms. Madison stated that she did not realize that there were concerns. 
 
Councilwoman Berz  asked  if  someone  from  her  office  had  responded  to Mr.  Eldridge?    She 
went on to say that Mr. Eldridge noticed the changes and e‐mailed and wanted to know  if he 
understood we were doing this as a requirement of law? 
 
Ms. Kelley acknowledged that maybe some in the Fire Dept. were concerned. 
 
Councilwoman Berz stated that if the concerns were addressed, then this is a “moot” point. 
 
Chairman Scott asked Ms. Madison to proceed with her presentation. 
 
Ms. Madison stated that if there is a hardship distribution while employed by the City that the 
participant or beneficiary or dependents must meet  IRS criteria of unforeseeable emergency; 
that even  funeral expenses are  included.   She  reiterated  that a  financial hardship must meet 
criteria. 
 
She  stated  that  the  reason  for  today’s  Resolution  is  to make  sure  the  Plan meets  the  new 
Federal  laws.    She  explained  that  the  revised  definition  of  “Compensation”  now  includes 
military differential pay and  that no distribution can be made without consent of  individuals.  
She proceeded to go over the IRS Code/Federal Law changes under the Pension Protection Act 
of 2006 and the additions to the Plan, one being allowing rollover distribution to an  IRA.   The 
Nationwide Plan Document has been revised—that they are doing a lot of these things, and the 
Plan  had  to  be  amended.    She  went  on  to  say  that  one  item  that  Councilwoman  Scott 
mentioned was mandatory distribution—this pertains to small accounts of less than $l,000; that 
Ms. Liu had talked to the administrator, and it is not mandatory but optional; that if we want to 
implement this, we have to direct Nationwide in writing.  She stated that a Loans provision had 
been added.   She mentioned  treatment of  lost participants/beneficiary and how we conduct 
search and  treatment of  the  fund  in  the account—that  if we are unable  to  locate  them,  the 
property goes to the State.  This provides for a formal Spouse Beneficiary and addresses how to 
distribute Plan assets—the City determines how assets are distributed, which varies according 
to the size of the settlement.  She stated that this was a quick review of the Plan. 
 
Councilwoman Scott thanked her for this presentation. 
 

PROMOTIONAL TESTING FOR FIRE POSITIONS 
 

Ms.  Kelley  explained  that  this  agreement  had  expired,  and  they were  asking  the  Council  to 
allow them to enter into an agreement with Morris & McDaniel, Inc.  She stated that this might 
just involve one weekend; that the process will be finished up in September. 
 
Chief Parker added that this is the company we used last time and got good feedback. 
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DESIGN AND CONSTRUCTION OF EMPLOYEE HEALTH CENTER 
 

Ms.  Kelley went  over  the  Resolution  authorizing  her  to  enter  into  an  agreement with  TWH 
Architects, Inc. to perform architectural services for the design and construction administration 
of a new employee health center for a total fee in an amount not to exceed $197,100.00, and 
to authorize additional  funds  for  services as needed at  the  same  rate, but not  to exceed an 
additional $44,000.00.  This will be down the street and next to the old Pioneer Bank Building.  
Ms. Kelley  stated  that  this will be provided  from  the Mega Fund of 2005 and 2006;  that old 
money was allocated  to establish  this.   The  current  facility  cannot be utilized at any greater 
capacity.  She stated that there is $22 million in the Budget to do this good thing. 
 
Councilman Benson stated that he could understand we needed a larger facility but wanted to 
know what we will do with  the present building?   Ms. Kelley  stated  that  this had not been 
decided.   Councilman Benson  stated  that  it  should be put on  the market  to offset  the costs.  
Ms. Kelley reiterated that we are building this from reserves with no additional funding. 
 
Councilwoman Ladd asked what would be housed in the facility? 
 
Ms. Kelley stated that it was 19,000 sq. ft.; that there will be an occupational side and a side for 
primary  care.    There will be  an  imaging  facility  and  a  fitness  facility.    There will be physical 
therapy and office space for the medical staff and the wellness staff.  She stated that we did not 
have the architectural design yet.  The Pharmacy will also be included and a multi‐use kitchen.  
It will be one story with discretionary funding to contemplate another story.  There will be 157 
parking spaces.  She asked Ms. Lowry if she had left out anything significant. 
 
The meeting adjourned at 5:05 P.M. 
 
  
 


